Konnte fiir Euch interessant sein!

Assistenzhilfe- Arbeitgeber- und Dienstleistermodell im Vergleich

Verfasst: 14. Juni 2021

Wahlfreiheit ist eine wichtige Voraussetzung fur ein gleichberechtigtes und selbstbestimmtes Leben.
Das Personliche Budget gilt wiederum bundesweit und dient als Alternative zu vordefinierten
Pflegeleistungen, um den eigenen Hilfebedarf zu decken.

Die grofdten Vorzuge liegen dabei in der Eigenstandigkeit und Entscheidungsfreiheit. Mit dem Budget,
dessen Summe sich am individuell festgestellten Bedarf richtet, kdénnen benotigte
Unterstutzungsleistungen selbst eingekauft und geregelt werden. Darunter auch die Personliche
Assistenz. Im Rahmen des Arbeitgebermodells kdnnen Leistungsempfanger*innen ihre Assistenzkrafte
selbststandig auswahlen, einstellen und koordinieren. Indem sie als eigenverantwortliche
Arbeitgeber*Innen agieren, Ubernehmen sie auch samtliche Pflichten, die damit einhergehen. Es wird
schnell deutlich, dass das Arbeitgebermodell von zahlreichen Pflichten umrahmt ist. Diese haben in
erster Instanz nur wenig mit dem eigentlichen Zweck, namlich der Deckung des Hilfebedarfs, zu tun.
Letztlich bedeutet Unabhangigkeit auch ein hohes Mal3 an Verantwortung - fur sich selbst genauso wie
fur die Assistenzkrafte und den Einsatz des Persdnlichen Budgets.

Daher sollte man sich im Voraus gut Uberlegen, ob man diese Anforderungen erftillen mochte. Wahrend
sich viele Menschen mit Behinderung diesen Aufgaben ohne Weiteres stellen kénnen, ist es anderen
zeitlich oder aus anderen Grunden nicht moglich. Ihnen eroffnet das Dienstleistermodell eine
zusatzliche Alternative. Die Assistenzhilfe wird dabei nach wie vor Uber das Persoénliche Budget geregelt,
wobei die Verwaltungsaufgaben von einem Pflegedienstleister tUbernommen werden.

Hier der Link zum vollstindigen Artikel:

https://www.eu-schwerbehinderung.eu/index.php/33-aktuelles/7458-assistenzhilfe-arbeitgeber-und-
dienstleistermodell-im-vergleich?idU=1&utm source=newsletter 81&utm medium=email&utm campaign=heute-
aktuell-vom-date-1

Wir von WILASS hoffen, dass Euch der Artikel weiterhelfen wird.

Beste GriRe und bleibt uns weiterhin gewogen

Gerold Wilke

Inhaber

Telefon: 03722-726-028
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